
男女の平均継続勤務年数の差異
令和５年３月３１日時点

全体 事務職 教員

15.7 16.2 15.5

15.4 18.1 11.3

0.3 -1.9 4.2

係長級にある者に占める女性労働者の割合
令和５年４月現在

男 女 計

係長級 11 11 22 50.00% 50.00%

男女の賃金の差異
区分

全体
正規
非正規
対象期間：2022事業年度（2022年4月1日～2023年3月31日）

女性割合

男性の平均勤続年数（年）

女性の平均勤続年数（年）

男女の平均勤続年数の差異（年）

労働者数

81.1%
76.0%
109.1%

男女の賃金の差異

男性割合


	HP

